	L'employeur :

M., Mme, Mlle (Nom) :

Prénom :

Adresse :

Code postal :

Localité :

N° d'immatriculation URSSAF :


	A destination du salarié :

M., Mme, Mlle (Nom) :

Prénom :

Adresse :

Code postal :

Localité :

N° d'immatriculation sécurité sociale :




Lettre envoyée par le service LRE de La Poste, par recommandé avec accusé de réception.

Objet : Licenciement

Madame, Monsieur,
Suite à notre entretien du (date de l'entretien préalable), je vous confirme par la présente votre licenciement en raison de (expliquer les raisons du licenciement). 

Le contrat prendra fin le (...) à la fin d'un préavis de (durée du préavis).

A cette date, je tiendrai à votre disposition votre certificat de travail, les salaires vous restant dus, l'indemnité compensatrice de congés payés acquise à ce jour, ainsi que votre indemnité de licenciement.

Conformément à l’accord du 4 février 2008 lié comme avenant à la convention collective nationale 3180, je vous avertis de vos droits en matière de DIF et de la possibilité de  demander, pendant le préavis, à bénéficier d’une action de bilan de compétences, de validation des acquis ou de formation.………………………………………………………….                                                               
Si le salarié demande pendant le préavis à utiliser son droit, les heures DIF disponibles sont converties en allocation de formation. La somme correspondant à ce montant doit permettre de financer tout ou partie d’une action de bilan de compétences, de validation des acquis de l’expérience ou de formation.……………………………………………………………….
En cas de licenciement, le DIF consolidé ne peut pas être mis en œuvre avec l’employeur auteur du licenciement, nommé en-tête de la présente lettre.

A ...                   , le ...

	Signature 
	


